ISTANBUL BEYKENT UNIVERSITESI TIP FAKULTESI HASTANESI
GENEL TEMIZLIiK HIZMETi ALIMI iSI TEKNIK SARTNAMESI

MADDE 1 - TARAFLAR:
HASTANE: isi ihale eden Beykent Universitesi Tip Fakiiltesi Hastanesi nin,
ISTEKLI; ihaleye katilan firmay1 temsil edecektir.

MADDE 2 - TANIMLAR

Bundan boyle Beykent Universitesi Tip Fakiiltesi Hastanesi Hastane, isi yiiklenecek
firmadan Istekli olarak sdz edilecek olup, isin tanim1 da hastanenin genel temizligin
yaptirilmast isi “Is” olarak tanimlanacaktir.

MADDE 3 - KAPSAM ve KONUSU

Bu sartname, Hastanenin tiim ortak alanlari, uzantilari, genel temizlik, tagima isleri, cevre
temizliginin yapilmasi ve dis cephe temizliginin yapilmasi isini kapsamaktadir.

Isbu sartnamenin konusu, asagida bulunan maddeler cercevesinde ISTEKLi nin
sartnamede belirtilen adresteki igyerinin tiim ortak alanlarin diizenli temizlik hizmetini ve
tagima islerini kapsamaktadir. Temizlik hizmetlerinin idari sartnamede belirtilen tarihte ve 12
ay olmak kaydi ile Teknik Sartnamenin 3.1’inci maddesinde belirtilen yerleskede ve belirtilen
sayilarda "Temizlik Hizmeti” isinin, "Temizlik Hizmeti Sirketi Faaliyet Izin Belgesine” sahip
gercek veya tiizel kisilerden alinmasi isidir.

3.1 iSIN MIKTARI VE YAPILACAGI YERLER:

Asagida tablo halinde verilen yerlerde ve sayida Temizlik Personeli ve Destek Personeli ile
Temizlik Hizmeti alinacaktir.

(PORTER - HASTA BAKICI ODA DESTEK CALISMA) Kisi SAYISI
SORUMLU(porter sef) 1
DESTEK PERSONELI (porter oda destek) 20
TEMIZLIK CALISMA Kisi SAYISI
TEMIZLIK HiZMET YONETICisi 1
TEMIZLiK HiZMET SEFi 2
CAMCI 1
MAKINECI 2
TEMIZLIK PERSONELI 24

TOPLAM PERSONEL SAYISI: 51




MADDE 4 - YAPILACAK TEMIZLIK HIiZMETLERI VE CALISMA SURESI:
4.1. CALISMA SURESI

Istekli, temizlik islerinde calistiracag: isgilerin giinliik ¢alisma siirelerini Is Kanunu
kapsaminda her bir is¢iyi ortalama net 7,5 saat ¢alistiracak sekilde planlayacaktir. Haftalik
calisma saati is kanunu kapsaminda 45 saat olup, (Calisma saatleri: 07:00-15:30 {1 Saat
Mola], 15:00-23:30 {1 Saat Mola], 23:00-07:30 {1 Saat Mola])'dir. Haftanin 1 giinii hafta
tatili olarak planlanacaktir.

Miicbir Sebep, Etkinlik, Denetim vb. giinlerde Destek Hizmetleri Y Oneticileri tarafindan
caligma giin, saat, kisi say1s1 degisikligine gidilebilir.

4.2 CALISMA PROGRAMI

Istekli’nin ¢alistiracagi iscilerin, islerine baslama ve yine islerini bitirme saatleri
Hastanece, temizligin yapilma durumu, Hastanenin ihtiyaclar1 goz 6niinde bulundurularak
saptanacak olup, Istekli Hastanenin kendilerine bildirmis oldugu ¢alisma saatlerine uyacaktir.
Bu siire haftalik net 45 saat ¢aligma saatini gecemez. Calisma saatleri igin gerekliligine gore
haftalik 45 saati agsmayacak sekilde haftanin giinlerine esit sekillerde Hastane onayi ile
dagitilabilir. Hastane bu konuda almis oldugu karar1 her zaman degistirebilir. Degisiklik hali
en ¢ok li¢ giin icerisinde istekliye yazili olarak bildirilir.

Temizlik hizmeti asagidaki programa gore yapilacaktir.

Anlik temizlik igsleri,

Giinliik temizlik isleri,
Haftalik temizlik isleri,
Aylik temizlik isleri,

ANLIK TEMIZLiK:

Herhangi bir programa bagli olmayan giinliik hastane aktivitesinde bozulan ve kirlenen
steril alanlar (yogun bakim, ameliyathane vb.) dahil her tiirlii ortamin (kapali alanlar
ameliyathane v.b. alanlar dahil), hijyenik ve temiz tutulmasi isidir. Ek 9 olarak Ameliyathane
temizligi talimati ve prosediirii belirtilmistir.

GUNLUK TEMIZLIK:

Hastane sartlar1 g6z oniine alinarak ve giinilin belirli saatlerinde periyodik olmasi kosulu
ile her giin yapilan programli temizliktir. Giindiiz ve aksam vardiyasinda yapilacak isler
olarak ayristirilir.

HAFTALIK TEMIZLIK:

Hafta i¢i ¢alisma saatlerinde saglanmasi gii¢ olan veya yapilamayan hizmetlerin bir
program dahilinde hastane Hastanesince belirlenen bir giinde (genellikle Pazar giinii) her hafta
uygulanan temizlik hizmetlerini kapsar.

AYLIK TEMIZLiK:

Giinliik ve haftalik temizlige nispeten daha detayli ve genel temizlik hizmetinin
saglanmasidir.




4.3 GONLUK TEMIZLIK iSLERI:
GUNDUZ VARDIYASINDA YAPILACAK ISLER:
e Hasta odalarinin giinliik temizligi

e Tuvalet mahalleri, klozetler, dus alanlarinin, lavabolarin temizligi ve firgalanmasi
e Koridor ve giriglerin temizligi

e Oturma mabhallerinin ve hollerin temizligi

e Zemin, bodrum kat girislerinin ve koridorlarinin stirekli temizligi

e Danisma zeminin ve masalarinin siirekli temizligi (giin boyu)

e Asansor kabinlerinin temizligi

e Her an meydana gelen kirlenmelerin hemen temizligi

e Merdiven ve sahanliklarin temizligi

e Hastane yetkililerinin nezaretinde laboratuvar temizligi

¢ Giin i¢inde biriken ¢oplerin dokiilmesi ve ¢op kovalarinin temizligi

e Kullanimdan kaynaklanan anlik cam ve masa lekelerinin kirlerinin temizligi
e Hastanenin 6ngordiigii program dis1 islerin 6ncelikle yapilmasi

¢ Yemekhanenin temizligi (zemin, lavabolar, giris holii)

e Hastanede olusan tibbi atiklari 1lgili mevzuat geregi toplanmasi ve bertaraf edilmesi.

4.4. AKSAM VARDIYASINDA YAPILACAK ISLER:
e Tuvalet zeminlerinin steril maddelerle dezenfekte edilerek temizlenmesi. Coplerin
dokiilmesi ve ¢op kovalarinin temizligi

¢ Kiil tablalarinin temizligi

Lavabolarin ve klozetlerin hijyenik ilaglarla fir¢alanarak temizlenmesi.

Zemin ve bodrum katin giris ve a

Giindiiz yapilamayan diger temizlik islerinin yapilmasi

Poliklinik odalarinin temizligi

4.5. HAFTALIK TEMIZLiK iSLERI:

Giinliik temizlik islerine ilaveten:
e Tuvalet mahallerinin fayans duvarlar1 dahil dezenfektan maddelerle yikanip dezenfekte
edilerek temizligi



e Ofis makinelerinin 6zel makinelerle tozunun alindiktan sonra aktif maddelerle
temizlenip yeniliginin korunmast

e Telefon ahizelerinin dezenfektan ile temizlenmesi
e QGiinliik temizligi gerektirmeyen mahallerin temizligi

e AsansOr kabinlerinin dezenfekte edilerek temizlenmesi

4.6. AYLIK TEMIiZLIK ISLERI:
e Metal aksamin temizligi sar, piring, alliminyum gibi metallerin temizlenip parlatilmasi

e Camlarin ve pencere gergevelerinin i¢ ve dis temizliginin yapilmasi
e Duvar ve tavanlarin temizlenmesi

e Mutfak ve yemekhane ortak alanlarin (zeminler, lavabolar ve giris holii) genel
temizligi

4.7. PORTOR PERSONELININ GOREV SORUMLULUKLARI

Amirlerinin direktifleri dogrultusunda servisin transport islerini yerine getiren, getir-
gotiir, temizlik hizmetlerini yapan gorevli kisidir.

* Yatak yapmak ve carsaflar1 degistirmek.

* Hasta ile asla temasta bulunmaz

» Hastanin olmadig1 sedye, transport, muayene masasi, bos yatak carsaflarini
degistirmek.

* Hastanin i¢inde oldugu yatag1 hemsire denetiminde, desteginde yapmak.

» Ayaga kalkabilen hastanin yatak ¢arsaflarini degistirmek.

* Yataga bagimli hastalarin yatak ¢arsaflarin1 hemsire denetim ve deste§inde yapmak.

+ Ordek ve siirgii vermek, dokiip temizlemek.

* Gerekli durumlarda aspiratorleri bosaltip temizlemek.

* Coplerin toplanmasi, kirli bélgelerin temizligini yapmak.

* Temizlik, dezenfeksiyon ve malzeme degisimi yapmak.

* Kot, kuvoz, gut aleti, defibrilator, monitdr, havali yatak, vb. malzemelerin temizligini
yapmak.

* Bubhar aleti, aspirator, oksijen kaniilleri, manometresi, derece kavanozu, gibi 6zel arag
ve geregleri servis sorumlu hemsiresinin gdzetiminde enfeksiyon komitesinin talimatlarina
uygun olarak temizlemek dezenfekte etmek.

+ Unitelerde bulunan tibbi aletleri kirli kutusu ile sterilizasyona gétiirmek ve temizleri
ayn1 sekilde getirip servis hemsiresine teslim etmek.

» Servisle ilgili battaniye, perde, ¢arsaf, yastik gibi malzemelerin ¢amasirhaneye
eksiksiz olarak gotiirmek getirmek ve diizenli bir sekilde yerlestirmek.

» Hastane yetkililerinin belirledigi saatlerde ve bilgisi dahilinde hastanede kullanilan
tekstil {irtinlerinin tekstil yikama firmasiyla gelen-giden kirli-temiz teslimatlarin1 yapmak.

» Hastane genelinde bulunan ve kullanilan tekstilin kullanimini adet olarak bildirerek
kirli-temiz teslimatlarini sayiyla teslim etmek.

» Servis disinda yapilacak tetkikler i¢in hastayr hemsirenin bilgi ve onerileri
dogrultusunda ilgili boliimlere gotiiriip getirmek.



* Hasta yataklariin islevsel kontrollerini yapmak, sorun varsa boliim hemsirelerini
bilgilendirmek.

* Bozuk arag geregleri teknik bakima gotiirmek/getirmek.

* Depodan istenen malzemelerin servise taginmasi ve depoya yerlestirmesine yardimci
olmak.

» Hasta ile ilgili tetkik ve laboratuvar numunelerinin yerlerine ulastirmak,
sonuglarin almak ve katlara gilivenli bir sekilde dagitilmasini saglamak.

» Hastanin baska servise veya oda naklinde, taburcu olmasi halinde esyalarinin
toplanmasi ve tasinmasina yardim etmek.

» Exitus hazirlanmasi sirasinda hemsirelere yardimci olmak ve transportunu saglamak.

» Servis giris-¢ikislarini ekiple birlikte kontrol etmek.

» Ziyaretci kontrollerinde servis politikalaria gore etkin rol almak.

+ Eczaneden aldig Ilag ve sarf malzemeleri servis hemsiresinin dngordiigii sekilde
birimler arasinda transferini yapmak.

» Ziyarete gelen hasta yakinlarinin yonlendirmek ve hasta hakkinda bilgi vermek.

* Ex hazirlamada hemsireye yardimci olmak. Ex olan hastayr morga indirmek.

* Hemgsirenin istekte bulundugu sarf malzeme ve ilaclarin gerekli yerden teminini
yapmak

* Hasta yemegi bitiminde yemek kaplarinin odadan alinmasi ve kaldirilmasi konusunda
yemekhane personeline yardimci olur

» Fiziksel gii¢c gerektiren tagima ve kaldirma islerini “Elle Tasima Yonetmeligine”
uygun olarak yapmak.

* Portable rontgen cihazini gerekli olan iinitelere transferini yapmak

» Isin gerektirdigi islevleri yapabilmek ve gelistirebilmek i¢in egitim almak.

» Hasta ve hasta yakini ile kisisel / tibbi bilgi diizeyinde konugmamak.

+ Belirlenen kiyafet standartlarina uymak ve kisisel bakimina 6zen gostermek.

* Hastane yonetimin, amirlerin, doktorlarin ve hemsirelerin emir ve talimatlarina
uymak.

Iliskide oldugu birimlerle iyi iletisim icerisinde olmak ve koordinasyonlu ¢alismak.

Aylik hazirlanan ¢alisma ¢izelgelerindeki giin ve saatlere ayrica mesailere uymak.

4.8. HASTANE ATIKLARININ TOPLANMASI VE UZAKLASTIRILMASI

1) Hastanenin radyoloji, niikleer tibba ait radyasyon igerikli atiklar disinda kalan ofis,
klinik ¢opleri ile merkezi sterilizasyon ve kii¢iik hacimli bakim/onarim atiklarinin ilgili ¢6p
odalarina en kisa siirede transferini saglayacaktir. ISTEKLI, hastanenin radyoloji ve niikleer
tipa ait radyasyon ve kimyasal igerikli atiklarim hasta yogunluguna bagli olarak, Hastanenin
belirleyecegi sorumlu yonetiminde gerekli 6nlemler alinarak tibbi atik/kimyasal atik deposuna
transferlerini saglayacaktir.

2) Evsel atiklar, Istekli tarafindan belediye araglar tarafindan alinmasi saglanana kadar,
soguk ¢dp odasi ve belirlenen alanlarda saklanacaktir. Istekli , Hastane atiklarini,

a) Soguk atik odasi,

b) Cam kumbarasi,

c) Enfekte ¢op toplama konteyneri,

d) Evsel atik toplama bolgesi,

e) Kimyasal atik toplama bolgesi, olmak {izere bes noktada biriktirecektir. Copler bu
alanlar disinda herhangi bir yerde saklanmayacak ya da depolanmayacaktir.



3) Istekli personelinin, enfekte ¢dp depolama konteyneri her bosaltmadan sonra,
dezenfektanl iirtinler ile temizleyecegini kabul, beyan ve taahhiit eder.

4) Istekli personelinin, ¢opleri her giin sabah ve dgleden sonra olmak iizere en az Iki —ii¢
defa toplayacak, belirlenen atik alanlarina gotiirecektir. Bu isi yaparken renkli tibbi atik
amblemli 6zel giysi, maske ve eldiven giyecegini kabul, beyan ve taahhiit eder.

5) Tibbi ve Tehlikeli atiklarin hastane tarafindan saglanan baskiil-tart1 ile kilogramlari
tutularak belirlenen uygun depolara gotiirecek ve ¢ikan kilogramlari hastane tarafindan
gorevlendirilen yetkiliye bildirmeyi kabul,beyan ve taahhiit eder.

6) Istekli personelinin, kirli odalarda renk koduna gore ayrilmis enfekte atiklarla evsel ve
cam atiklarin, birbirine karismasini engelleyecek sekilde agz1 kapali kirli alan arabas ile,
giivenli ve hijyenik bir sekilde transferini saglayacagini kabul, beyan ve taahhiit eder.

4.9. CALISTIRILACAK PERSONELDE ARANAN SARTLAR

e Eski hiikiimlii ve engelli personel olmayacaktir.

e 18 yas ve iizeri olacaktir.

o Teror Orgilitleri ile baglantisi olan ve/veya baglantisina istinaden kapatilan igyerlerinden
ayrilan personellerin ise girisi yapilmayacaktir.

¢ En az ilkokul mezunu olacaktir.

e ISTEKLI, HBV, HCV, HIV vb. Kan sivilari ile gegen hastaliklar tasiyan personeli
calistirmayacaktir

4.10. DIS CEPHE TEMIZLiGi
Sozlesme siiresince iki (2) kez dis cephe temizligi Istekli tarafindan iicretsiz yapilacaktir.
Cila islemi ticretsiz yapilacaktir.

MADDE 5 - TEMIZLIiKTE UYULACAK KURALLAR

1. Temizlik ¢caligmalarinin baslangi¢ ve bitis saatleri 4. maddede belirlenmis olup,
Hastanece ¢alisma saatlerinin degistirilmesi halinde, Istekli bu duruma derhal riayet edecektir.

2. ISTEKLI, kapsaml1 temizligi haftanin 7 (yedi) giinii, 24 (yirmidort) saat diizenli olarak
yapacaktir. Temizlik yapilacak alanlar; Hastane’nin tayin edecegi periyodik araliklarla biitiin
katlardaki hasta odalari, hasta yataklari, etajer, dolap, yemek masasi, havalandirma
menfezleri, radyator petekleri, doktor ve Idari odalar, hemsire odalar, koridorlar, bankolar ve
cesitli amaglarla kullanilan tiim odalar, tesisat katlar1, asansor I¢ ve dis yiizeyleri, lobideki
tiim agik alan Ile poliklinik alanlari, muayene odalar1, masalari, acil servisler, radyoloji
linitesi, kateter, laboratuvari, endoskopi laboratuvari, sterilizasyon, biyomedikal odasi, eczane,
arsiv, morg, mescit, depolar, bilgi Islem ve yonetim katlarindaki tiim ag1k alanlardaki duvar,
mermer, PVC, marley, parke vb. Zeminlerin siipiiriilmeleri, silinmeleri, ¢6p kovalarinin
bosaltilip temizlenmesi ve ¢Oplerin Hastane yonetiminin belirledigi alanlara bosaltilmasi,
masa tistlerinin, ayaklariin, radyatorlerin, kiipestelerin, tuvalet, lavabolarin temizlenmeleri,
yer ve duvar lekelerinin, i¢ camlar, dis camlar Ile giris camlarindaki el lekelerinin, giris
mermerlerinin ve bina ¢evresinin temizlenmesi ve bakimidir.

Biitiin bu temizlik ve bakim talimatlarda belirtildigi sekilde yapilacaktir ve bundan ISTEKLI
sorumludur.

3. Evsel atik, tibbi atik ve kimyasal atik deposu; haftada en az 1 kere, uygun kosullarda
yikanacak, daha sonra dezenfektan madde ile dezenfeksiyon islemi (torbanin patlamasi ve



sizmast sonucu) olusacak kazadan hemen sonra ve (temizlik giiniinii beklemeyecek) baska
durumlarda Hastanenin uygun gordiigli giin ve saatte gerceklestirilecektir.

4. ISTEKLI, Hastane icinde girise kapali ve tehlikeli alanlara (¢ati-kazan dairesi-elektrik
odalari-pano temizlikleri) ve tibbi, teknik ve straril 6zel alanlara girilmesi ve bu alanlarin
temizlenmesi hastane yetkilisi refakatinde girecek, bu tiir alanlarin makul araliklarla sadece
zemin temizligi i¢in hastane yetkilisinin verecegi talimat dogrultusunda hareket edecektir.

5. Yonetim katlarinda bulunan Idari ofislerin temizligi ise; mesai saatleri bitiminden sonra
(saat 20:00'den sonra) baslayacak ve tiim temizlik bitinceye kadar devam edecektir. Temizlik,
genel temizlik tanim ve talimatlarinda belirtildigi sekilde ve eksiksiz olarak yapilacaktir.
Temizlik ¢alismalarinda aklanacak ve Imha edilecek kagit, evrak ve maddeler, sadece ¢op
kovasinin i¢ine konulmus olanlar veya bdyle yapilmasi I¢in 6zel talimat verilen dokiimanlardir.
S6z konusu evrak, Hastane Yonetiminin verecegi talimata gore ya imha edilecektir ya da
Belediye Geri Déniisiim kagit karton kutularina toplanip Istif edilecektir. Bunlarin diginda masa
listlerinde bulunan veya altina diismiis olabilen evrak atilmayacak ve orada bulunan Ilgiliye
teslim edilecektir.

6. Temizligi biten kisimlarin elektriklerinin ve su musluklarinin agik birakilmamasi igin
yeterli kontrol ve takip ISTEKLI tarafindan gérevlendirilecek ekip sefleri tarafindan
yapilacaktir.

7. Temizlik ¢aligmalari sirasinda Hastane personeli tarafindan agikta unutulmus
dolmakalem, para, kiymetli evrak vb. esya derhal muhafaza altina alinacak ve Hastane gorevli
sorumlu personele diizenlenecek tutanak karsiliginda teslim edilecektir.

8. Masa tistlerinin temizligi sirasinda gereken yapildiktan sonra masa iistlerinde bulunan
esyalarin yerleri degistirilmeyecek ve masalarin orijinal tertibi bozulmayacaktir. Temizlik
yapilan yerlerde bulunan, temizlik sirasinda yerleri degistirilen esyalarin yerlerine
konulmasina, pencerelerin kapatilmis olmasina, tamire muhtag kisimlarin not edilerek hastane
yetkililerine bildirilmesine dikkat edilecektir, Bilgisayar, radyo, biiro makineleri, alarm
diigmesi, TV, tibbi cihazlar, telefonlarin hi¢cbir surette temizlik sirasinda bozulmamasina itina
gosterilecektir. Hafta sonu temizligi, Hastanenin belirledigi saatlerde yapilacaktir. Pazar giinleri
yapilan detayli temizlik, giinliik temizliklere ilave olarak mermer, parke, marley, fayanslarin,
PVC zeminlerin yikanip cilalanmasi, sar1 ve beyaz piring aksamin ovulup parlatilmasi,
dolaplarin, masa ve koltuk ayaklarinin silinmeleri, bolme duvarlarinin silinip temizlenmesi ve
cesitli vitrin, pencere ve bolme camlarinin silinip temizlenmesi, halilardaki su, ¢ay, camur ve
diger tiim lekelerinin silinmesidir. Glinliik ve haftalik temizlik disinda her ayin son pazarinda
biiro ve Is yerlerinde mevcut nakli kabil malzeme bulundugu yerden ¢ikarilmak suretiyle
giinliik ve haftalik temizlikte yapilmayan ince temizlik yapilir. Bu temizlikte daha evvelki
maddelerdeki hiikiimler aynen uygulanir. Tiim alanlarda tamirat ve tadilat sebebiyle meydana
gelebilecek siva, badana boya gibi pisliklerin temizlenmeleri gibi Islemler belirtilen giinliik
temizlik ¢ercevesinde kabul edilecektir. Genel temizlikte unutulan veya goriilmeyen yerler,
takip eden ilk is giiniinde program dis1 da olsa ISTEKLI tarafindan personeline duyurulacak ve
temizlenecektir.

9. Temizlik sirasinda kesinlikle sigara i¢ilmeyecektir. Fazla yanan oda elektrikleri
sondiiriilecektir. Giirtiltii ¢tkarmamaya dikkat edilecektir.



MADDE 6 - KULLANILACAK TEMIiZLiK MAKINELERI

. . Proje 1
Makine / Ekipman Adi Marka/Model Adet

Taski - Swingo 455 BMS Kompakt Yer Yikama Otomati (Bataryal) 1
[70022943]
HP PROBOOK 645 G3 1
Kar“cher - HD 5/15 C MonoFaze [500 It/s] 30-150 Bar/MPa Basingh 1
SOGUK Yikama Makinesi [1.514-123]
Karcher - NT 48/1 Islak-Kuru Vakum - Elektrikli Stplrge 1
Karcher - SGV 4/4 Sadece Buhar Temizlik Makinesi [A5405] [2,4+2,2 lik 1
iki Tank - 3i2 Bar/MPa
Taski - Swingo 250 Micro 2.0 (1adet lityiim yedek akii,1adet sarj )
cihazi,1adet emis aparati,2adet firca) [7525464]
Taski - Ergodisc 165 Yer Yikama ve Cilalama Makinesi (Tek diskli,Tek 5
hizh) (70001972)
Karcher - BDP 50/1500 C Cila Makinesi 1
KARCHER BDS 33/180 C ADV TEK DiSKLi MERDIVEN CiLA MAKINESI 1
(1.291-220) - (Pad Tutucu, Su Tanki ve Firca dahil)
Taski - Aero 15 Kuru Vakum - Elektrikli Stpirge [7524248] 2
TASKI ultimax 2900 BMS Bataryali Yer Yikama Otomati [70022794] 2
Karcher - Puzzi 10/1 Koltuk Yikama Makinesi 1

_ . _ sanayi tipi 1
SCHULTHESS MOP VE TEKSTIL YIKAMA MAKINESI 8 KG. [9240.1EUVY] ¢amasir
HP LASERJET PRO M130FW [ HPG3Q60A ]
LG K40s Cep Telefonu
GOREV KONTROL CiHAZI Bluetooth-WiFi-Ehernet-Gsm modarate 15
OPPO A54 CEP TELEFONU 3
BAYERSAN KAT VE SERViS ARABASI (CE) (HOSWE2SM) 12
Islak Zemin ikaz Levhasi (istekli Logolu) 15

Ofis Malzemeleri

Diger Kuglik Ekipmanlar (Teleskop, Cam Takimi, Camci Kovasi V.B.)




MADDE 7 - KULLANILACAK TEMIZLiK MALZEME ve EKIPMANLARIN

TEKNIK OZELLIKLERI:

Asagida bulunan listedeki iiriinler hastanenin temizligini aksatmayacak yeterlilikte
kullanilacak ve firma tarafindan karsilanacaktir. Her aya sonunda kullanilan temizlik ve

ekipman giderleri hastane tarafina paylasilacaktir.

Malzeme Adi

ACIKLAMA

ERMOP - Eloksal Aliminyum Mop Sapi 140cm Mavi Delikli [SA140]

Taski HypoGel 51t -5,4kg [70004294]

CAMASIR SUYU

ERMOP ISLAK ZEMIN IKAZ LEVHASI (4121) (%100 Geri Ddniigiim)

WC KONTROL PANOSU A4 - PLASTIK

Taski Tapi Shampoo C2c [5,20 Kg.=5,00 Lt/Koli:2Ad.]

HALI SAMPUANI

FloorDress G-100 - 5,07 Kg. [Alkaliye dayali zeminler igin Kir ve Cila
Sokuci]

FloorDress E-210 Extra 5,14 Kg. [Polimer Bazli Sert Cila]

FloorDress R-400 - 5,07 Kg. [Cila Iceren Yer Temizleme Maddesi]

Room Care R5 Plus [1,515 Kg.=1,50 Lt/Koli:2Ad.]

GENEL TEMIZLiK MADDESI

ERMOP YER KAZIMA JILETI (10 Adet)

NB-220 3002 Konsantre Dezenfektanli Banyo ve Tuvalet Temizleyici 30
Kg.lik

ERMOP YER KAZIMA APARATI (34000) (ITHAL)

ERMOP CAM KAZIMA JILETI 10 'LU PAKET (ITHAL)

ERMOP - Eko Islak Mop 500gr Yesil Seritli (%90 Geri Donlsim)

ERMOP - Eko Orlon Mop 80cm (%90 Geri Donlisim)

ERMOP - Nemli Mop Aparati 80cm Tel (%100 Geri Déniisim)

ERMOP - Eko Nemli Mop Aparati 50cm Plastik (%90 Geri Déniisim)

Bayersan Premium Komple Cam Ceksil [Ceksil+Ceksil Tutma
Aparati+Lastik] 35cm (P00135)

Bayersan Premium Komple Cam Ceksil [Ceksil+Ceksil Tutma
Aparati+Lastik] 45cm (P00145)

Bayersan Premium Komple Cam Ceksil - Yedek Kanal 35cm (P00335)

Bayersan Premium Komple Cam Ceksil - Yedek Kanal 45cm (P00345)

Bayersan Camci Kovasi [W01130]




Bayersan Teleskopik CUBUK - SIRIK [UZATMA] 3-Bdlmeli 3x2= 6mt.
[P3600]

TASKI Americo Yer Pedi 33cm - BEYAZ RENK [5960035]

TASKI Americo Yer Pedi 33cm - KIRMIZI RENK [5959931]

TASKI Americo Yer Pedi 43cm - BEYAZ RENK [5960078]

TASKI Americo Yer Pedi 43cm - KIRMIZI RENK [5959974]

TASKI Americo Yer Pedi 43cm - KAHVE RENK [5959691]

TASKI Americo Yer Pedi 51cm - BEYAZ RENK [5960107]

Rulopak Pisuvar Koku Giderici Limon [R-4053]

Rulopak Pisuvar Koku Giderici Cilek [R-4054]

ERMOP Cam Pelusu 35 cm TAKIM (cam pelus + pelus sapi) (%75 Geri
Doéntsim)

Taski Tapi Extract C1B 5 Lt [70023645]

HALI YIKAMA DETERJANI

Room Care R1 Plus [1,71 Kg.=1,50 Lt] [100857609]

TUVALET TEMIZLEYICIsi

Room Care R3 Plus [1,46 Kg.=1,50 Lt/Koli:2Ad.] [7509674]

CAM TEMIZLEYICISI

Suma Inox D7 [0,623 Kg.=0,75 Lt] [7010209]

PASLANMAZ CELIK TEMIZLEYICIsSi

Room Care R2 Plus 1,50 Lt [100863768]

GENEL TEMIZLiK MADDESI

BAYERSAN CIFT KOVALI PRESLI PASPAS ARABASI [SCP50D]

VeriClean Marking Spray(Koli=0.01Lt*6adet) [70016861]

TASKI AERO 8 / 15 Gift Filtreli Kagit Toz Torbasi [70018764]

ERMOP CAM KAZIMA JILET APARATI(CELIK YATAKLI)

Rulopak Pisuvar Koku Giderici Tutti Frutti [R-4061]

Rulopak Pisuvar Koku Giderici Mango [R-4058]

Ermop Pulex Cam Lastigi ithal 92cm (CAM92)

Taski Room Care Bottle Kit R1 750ml Sise [70014238]

Taski Room Care Bottle Kit R2 750ml Sise [70014239]

Taski Room Care Bottle Kit R3 750ml Sise [70014240]

Taski Room Care Bottle Kit R5 750ml Sise [70014241]

Taski Room Care Bottle Kit R9 750ml Sise [70016487]

TwisterbyDIPad Mor 43cm [70018918] (paket=2adet)

Taski Sprint 200 E1B 5L [70024260]

YUZEY TEMIZLEYICI

OTO FIRGA 17 cm - MAVI RENK - EKO [RINDO: OF 310] (paket:3adet)

OTO FIRCA 17 cm - YESIL RENK - EKO [RINDO: OF 310] (paket:3adet)

TEL BULASIK TOP (paket:5 adet)




SAP GURGEN VIDALI 1,2MT (paket:3adet)

YERCEK AVRUPA 55CM (paket:3adet)

YERCEK AVRUPA 75CM (paket:2adet)

Oxy - Matik Toz Camasir Deterjani 20Kg

Rulopak Mineralli Krem Temizleyici-1000 gr

Taski Sprint Spitfire Pluss 750 ML[70024754]

KiR VE LEKE SOKUCU

Taski Clonet Extra 750 ml [70024840]

TUVALET TEMIZLEYICISI KIREG
SOKUCU

ERMOP - Eloksal Aliminyum Mop Sapi 140cm Mavi Delikli [SA140]

ERMOP MOP YIKAMA TORBASI

ERMOP - Gecko Nemli Mop Aparati 40cm Plastik [ER-GCK AP 40] (%100
Geri D6nlisim)

ERMOP - Gecko Soft Brite Mikrofiber Mop 40cm Mavi Cizgili [GCK MFSB
40] (%90 Geri Déntiguim)

ERMOP - R/BIN Aynistirma Kovasi Kapagi Kirmizi Dz (%100 Geri
DOnlistim)

ERMOP - R/BIN Ayristirma Kovasi Kapagi Mavi Diiz (%100 Geri Déniisiim)

ERMOP - R/BIN Ayristirma Kovasi Kapadi Sari Diiz (%100 Geri Déniisiim)

ERMOP - R/BIiN Ayristirma Kovasi Kapagi Yesil Diz (%100 Geri Déniisiim)

ERMOP - R/BIN Aynistirma Kovasi Kapagi Kirmizi Delikli (%100 Geri
DOnlistim)

ERMOP - R/BIN Aynistirma Kovasi Kapagi Mavi Delikli (%100 Geri
DOnlistim)

ERMOP - R/BIN Ayristirma Kovasi Kapagi Sari Delikli (%100 Geri
Donlisim)

ERMOP - R/BIiN Ayristirma Kovasi Kapagi Yesil Delikli (%100 Geri
Dénlsiim)

ERMOP - R/BIN Ayristirma Kovasi Gri (%100 Geri Déniisiim)

BAYERSAN - 6 Lt. KAPAKLI YESIL KOVA [SB06G] "Kat ve Servis Arabalari
igin"

ERMOP - Gecko Soft Brite Mikrofiber Mop 40cm Kirmizi Cizgili [GCK
MFSBK 40] (%90 Geri Donlisim)

ERMOP - Gecko Ermop-As 4'lii [ER-MOPAS.04] (%100 Geri Dénlisiim)

ETS - Mikrofiber Bez 35*35cm Kirmizi

ETS - Mikrofiber Bez 35*35cm Sari

ETS - Mikrofiber Bez 35*35cm Yesil

ETS - Mikrofiber Bez 35*35cm Mavi

ERMOP - YEDEK KOVA 22 It (KAPAKLI CAMCI KOVASI) MAVI

ERMOP - YEDEK KOVA 22 It (KAPAKLI CAMCI KOVASI) KIRMIZI




Kullanilacak temizlik kimyasallar1 ve Ek-2"de listelenmis ekipmanlar ISTEKLI
tarafindan, WC kagid1, dispanser koku, sivi sabun vs. gibi tiim sarf malzemeleri Hastane
tarafindan karsilanacaktir.

MADDE 8 - HIZMET ESASLARI

8.1. ISTEKLI’ in faaliyet ve calisma alani icerisinde yer alan ve Hastane’ in isyerindeki
temizlik islerinin, Hastane yetkili personeli tarafindan taraflarca belirlenecek is prensipleri
cercevesinde ve ISTEKLI yoneticilerinin yapacag1 denetim ve gdzetimi altinda yapilmasidir.

8.2. ISTEKLI’ in planlayip hazirladig1 egitim, ISTEKLI yoneticileri tarafindan iSTEKLI
personeline verilecektir.

8.3. ISTEKLI, alinan personeli Hastane yetkilisine en az bir hafta 6nceden haber vererek
Hastane’ in onayina bagl olarak degistirebilir. Keza ISTEKLI elemanlarindan herhangi
birinin her ne sebeple isi yapmadiginin, aksattiginin Hastane tarafindan tespiti halinde
ISTEKLI’ den bu elemanimin degistirilmesini yazili olarak talep eder. Bu talep 15 giin
igerisinde ISTEKLI tarafindan yerine getirilir. Temizlik personelinin yiiz kizartic1 bir sug
islemesi halinde derhal projeden uzaklastirilmasi saglanacaktir.

8.4. Herhangi bir personelin ise gelmemesi durumunda hizmetlerin aksatilmamasi i¢in
ISTEKLI tarafindan hizlica tedbirler alinip, yerine hemen yeni personel temin edilecektir.
Vardiyada calisan elemanlarin azaltilmamasi hususunda tedbirler ISTEKLI tarafindan
almacaktir.

8.5. ISTEKLI gorevlendirdigi personelin hastalanmasi, ise gelmemesi, isten ayrilmasi v.b.
durumlarda yerlerine temizlik personeli istihdam edecek ve goéreve baglamasini hemen
Hastane’ e yazili olarak bildirecektir. Ekte sunulan calisma ¢izelgesine uygun kadro ve
belirtilen ¢aligma saatlerinde gorev yapilacaktir. Bu ¢izelgeye uygun hizmet verilmemesi
halinde ISTEKLI’ e yazili uyar1 verilecektir. ISTEKLI’ in bu uyarilara uymamasi halinde
10.maddede bulunan cezai sart uygulamasi uygulanacaktir. Temizlik Hizmet Y6neticisi veya
seflerin Egitim, toplant1 vb. dig gérev durumlarinda yerine ayni unvan ve gorevde personel
saglayacaktir. Higbir sekilde eksik personel ¢alistirmayacaktir.

8.6. Hastane, bu sézlesmede 6ngoriilen islerin zamaninda ve geregi gibi yapilmasini
kontrol eder. Hastane yetkilileri tarafindan habersiz denetlemeler gerceklesebilir. S6zlesmede
ongoriilen islerin zamaninda ve geregi gibi yapilmamasi halinde ISTEKLI eleman1, Hastane
ve Hastane’ den bagimsiz iiciincii bir kisinin tutacagi bir tutanakla tespit yapilacaktir.

8.7. Hastane herhangi bir hizmet grubu i¢in yeni eleman alinmasini talep etmesi halinde
elemanin sadece giydirilmis licretinin maliyeti rakama eklenecektir.

8.8. Kullanilacak temizlik kimyasallar1 ve Ek-2’de listelenmis ekipmanlar ISTEKLI
tarafindan, WC kagidi, dispanser koku, s1vi sabun vs. gibi tiim sarf malzemeleri Hastane
tarafindan karsilanacaktir.

8.9. ISTEKLI personelinin giyinip soyunabilecegi bir yer ve ISTEKLI hizmetlerinin
uygulamasinda kullanilacak malzemelerin korunabilecegi ve malzemelerin 6zelliklerine uygun
alan, Hastane tarafindan temin edilecektir. Bu yer konusunda, Hastane, ISTEKLI’ in



tavsiyelerine uymak ve bunlara uygun yer temin etmekle miikelleftir. Hastane bu yeri
ISTEKLI’ e imza karsiliginda teslim edecektir.

8.10. ISTEKLI personeli sdzlesmede konusu ve sdzlesmeden belirtilen yapilacak isler
disinda higbir iste calistirilmayacaktir. ISTEKLI personeli, sadece 2. Madde belirtilen
s6zlesme konusu ve sézlesmede belirtilen yapilacak isler, Is Kanunu ve ilgili diger mevzuat
kapsamindaki biitiin yasal gereklilik ve sartlara uygun talimatlar1 yerine getirmekle
miikelleftir. Anilan nedenle, Hastane, (den gelecek yazili) talebin varligi neticesinde ortaya
cikacak, idari para cezalari, vergi ve usulsiizliik ve is kazas1 nedeni ile ISTEKLI ¢alisanlarinin
zarar gormesi halinde, ISTEKLI’ e yoneltilecek zarar, tazminat taleplerine iliskin bedellerin
tamamuni, ilk yazili talep lizerine derhal 6deyecegini gayrikabili riicu olarak beyan, kabul ve
taahhiit eder.

Buna ek olarak; Sozlesme’nin bazi hiikiimlerinde bu tazmin yiikiimliiligliniin belirtilmis
olmasi, belirtilmedigi hallerde ve/veya is bu sdzlesmede ongoriilemeyen hallerde s6z konusu
tazmin yiikiimliiligliniin uygulanmayacagi seklinde yorumlanamaz.

8.11. ISTEKLI, Calisma Cizelgelerini aylik olarak Hastaneye bildirecektir.

8.12. Temizlik personeli hi¢bir sekilde, ¢alisanlar ve miisteriler ile ilgili disiplini bozacak
hicbir diyaloga girmeyecek olup, problem yasayacagi konular ilgili amire bildirecektir.

8.13. Temizlik personeli yerleske icerisindeki biirolarda bilgisayar kullanamaz, internete
giremez ve ayni1 zamanda higbir alet edevat ve malzemeyi izinsiz kullanamaz ve tasarruf
edemez.

8.14. ISTEKLI Temizlik Personeli kiyafetini davranisina ve disiplinine dikkat edip, gdrev
alaninda kesinlikle alkol veya uyusturucu madde veya benzer madde kullanmayacaktir.

8.15. ISTEKLI Personeli ziyaretcilerden, iiciincii kisilerden, miisterilerden veya Hastane
Personelinden higbir sekilde hediye, bagis veya borg almayacaktir. ISTEKLI Personeli mesai
saatleri i¢inde veya haricinde Hastane ¢alisanlar1 ve diger sirket temsilcileri ile tartigma
halinde olmamali, bu gibi durumlar1 Hastane yonetimine bildirmelidir.

8.16. ISTEKLI Personeli Hastane ile ilgili bilgileri {i¢iincii sahislar ile paylasamaz.

8.17. ISTEKLI personeli, Hastane nin belirlemis oldugu kiyafetleri giyecek olup, kiyafet
modeli gorsel olarak ve numune olarak ISTEKLI’ e imal etmesi i¢in verilecektir. Uretim
sonunda verilen numune Hastane’ e geri teslim edilecektir. ISTEKLI personelinin giyecegi
kiyafet bedelini ISTEKLI karsilayacaktir.

8.18. ISTEKLI personeli hastalarinin saglik durumu ve kurumun giivenligini Ilgilendiren
konularda ve Hastanenin sektordeki itibarin1 olumsuz yonde etkileyecek sekilde ticiincii
sahislara ve medyaya beyanlarda bulunmayacagini kabul, beyan ve taahhiit eder.

8.19. Tibbi cihazlar i¢in kullanilacak kimyasallardan cihazlarda meydana geldigi teknik
servis raporunca ispatlanmis hasar ve zararlardan ISTEKLI sorumludur.

8.20. Istekli ¢alistirilacak 51 personel igin yaka kimlik kartlari ile 6zliik dosyasini
hazirlayp ise basladiktan sonra en ge¢ 15 (onbes) giin i¢inde Hastaneye verecektir. Istekli,
isciler i¢cin Hastanece onaylanmis olan kimlik kartin1 kullanacak, is¢i binaya girisinden
cikigina kadar yaka kimlik kartin1 yakasina takacak, yaka kart1 bulunmayan isci gorevlilerce
binaya alinmayacaktir. Temizlik hizmetinde gorevli is¢iler hizmet yerlerinde ziyaretgi kabul
etmeyeceklerdir.



8.21. Giivenlik nedeniyle isciler giris ve ¢ikis saatlerinde Kurumumuzca
gorevlendirilenler tarafindan aranabilir. (Gerektigi durumda) Bu arama isteklinin zarardan
sorumluluk vecibesini ortadan kaldirmaz.

8.22. Iscilerin biirolarda, siniflarda, koridorlarda, merdivenlerde, merdiven bosluklarinda
oturmalari1, yemek yemeleri, sigara igmeleri, ¢cay vb. seyleri igmeleri ve yiiksek sesle
konusmalar1 kesinlikle yasaktir.

8.23. Istekli, temizlik isinden sorumlu oldugu binalarda ¢alistirmis oldugu iscilerle ilgili
0zel bordro diizenleyecek, bu bordrolarda hi¢ bir sekilde sirketinden maags alan ve diger
yerlerde calisan iscilerine yer vermeyecektir.

8.24. Istekli tarafindan ¢alistirilan Iscilerin sigorta primlerinin ¢alistirildiklar: giin kadar
yatirilmasi zorunludur; ancak siirekli ¢alisan iscilerin aylik sigorta primleri tam olarak (30
giin) yatirilacaktir.

8.25. Girilmesi yasak olan ve kilitli bulunan odalara kesinlikle girilmeyecektir.

8.26. 6331 sayili kanun kapsaminda istekli is esnasinda meydana gelecek hasar ve zarari
tazminle miikelleftir. Meydana gelen zarar ve hasarin Hastanece isteklinin yetkili
elemanlarina bildirilmesinden itibaren beklemeye tahammiilii olmayan durumda derhal, diger
durumlarda ise en gec 2 isgiinii zarfinda istekli tarafindan yapilan hasar ve zarar giderilecektir.
Giderilmeyen hasar ve zararlar Hastanece karsilanarak masraflari istihkakindan kesilecektir.

8.27. 6331 sayil1 kanun kapsaminda Istekli hic bir ihtar ve ikaza gerek kalmaksizin
liizumlu biitiin emniyet tedbirlerini zamaninda almak ve kazalardan korunma usul ve
carelerini personele 6gretmekle miikellef olup, bu konudaki dogabilecek her tiirlii sorumluluk
istekliye aittir. Bu itibarla taahhiidiin ifasinda gerek ihmal ve itaatsizlik gerekse tedbirsizlik ve
ehliyetsiz isciler kullanmaktan veya herhangi bir sebeple vukuu bulacak kazalardan istekli
sorumludur.

8.28. Isciler ve iscilerle ilgili yoneticilerin bina dahilinde ve cevresinde kazaya
ugramalari, yaralanmalar1 veya hayatlarin1 kaybetmeleri halinde biitiin sorumluluk istekliye
ait olacaktir.

8.29. 4857 Sayil Is Kanunun Kapsaminda her tiirlii isci ve isveren hakkindaki mevzuata
gore isci alinmast, is¢i haklarinin 6denmesi, is¢i ¢ikarilmasi gibi konularda tiim sorumluluk
istekliye ait olup, Hastane bu konularda sorumlu sayilmayacaktir.

8.30. Temizlik hizmeti yapilan binada bulunan bina sorumlusu ve istekli yetkilisinin
imzalarini tagtyan giinliik ¢aligma durumunu gosterir "Temizlik Bilgi Formu, Makine Bilgi
Formu ve Is¢i Puantaj Cetveli” diizenlenecektir.

8.31. Isteklinin ilgili aya ait SGK' ye Vermekle Yiikiimlii Oldugu Sosyal Sigortalar Prim
Bildirgesi (Sigortal1 Hizmet Listesi) , (emekli is¢i ¢alistirilmasi halinde Sosyal Giivenlik
Destek Prim Bildirgesi), tahakkuk fisi, bir 6nceki aya ait tahsilat makbuzu ile aylik
bordrolarin1 Hastaneye teslim edecektir.

8.32. Isci puantaj cetvelleri ile istekli tarafindan bina bazinda calistirilan isgiler igin
diizenlenmis ticret bordrolarinin uygunlugunun kontrol edilmesi amaciyla, (tiim ¢alisanlar
tarafindan maaslar1 6deme esnasinda imzalatilmig olarak) ticret bordrolar1 Hastaneye teslim
edilecektir.

8.33. Isci puantaj cetvellerinde, aylik bordrolarda gosterilen is¢i sigorta sicil numaralar
ile is¢iye Sosyal Gilivenlik Kurumu'nca verilmis olan sigorta sicil numaralarinin uyumlu
oldugu kontrol edilecektir. (Uyumsuzluk halinde tiim sorumluluk istekliye aittir.)

8.34. Istekli, bir dnceki aya ait muhtasar beyannamesini vermis ve tahsilat fisini almis
oldugunu belgeleyecektir.



8.35. Istekli, bir 6nceki aya ait KDV ile ilgili tahakkuk fisi ve ddendigine dair vergi
dairesinden aldig1 tahsilat makbuzunu Hastaneye teslim edecektir. Borcu yok ise olmadigina
dair belge Hastaneye teslim edilecektir.

8.36. Istekli, ise baglamadan 6nce SGK Bélge Miidiirliigiinden, Universitemize ait isyeri
dosyas1 agarak bununla ilgili belgeleri ve isyeri sicil numarasini Universitemize verecektir.

8.37. Istekli personelinin, Idare’ ye verecegi zararlarin ve resmi kurumlara olan
sorumluluklarin teminati olarak KDV hari¢ 3 aylik hizmet bedeli tutarinda 12 ay siireli, her yil
yenilenecek sekilde teminat mektubu Idare’ ye verilecektir.

MADDE 9 - GENEL HUSUSLAR

9.1. ihale konusu hizmette temizlenecegi bildirilen bina veya binalarin herhangi bir
sebeple tahliye edilerek baska bir binaya tasinmasi halinde, ayni is¢iler yeni binada hizmet
verecektir.

9.2. Hizmet isleri Genel sartnamesi kapsaminda Isteklinin bilgisi dahilinde Hastane; her
hangi bir temizlik personelinin gorev yerinin degistirilmesini isteyebilir, temizlik ihtiyact
olarak gerekli gordiigii hallerde diger birimde gérev yapan personelini baska bir birime
kaydirabilir. Gegici olarak elemanlar1 bir merkezde toplayabilir. istekli ya da personeli bundan
dolay1 Hastaneden bir hak talep edemezler.

9.3. Temizlikte kullanilacak biitiin temizlik malzemeleri TSE belgeli veya ISO belgeli
olmalidir. Orijinal ambalajlarda olmalidir. Cevre ve insan sagligina uygun olmalidir.

9.4. Yerleskede ki ¢opler toplanirken atik olarak adlandirilan ¢oplerin uygun olan atik
kovalarina atilacaktir. Bu kovalar dolduktan sonra Belediye gorevlileri bu atiklari alacaktir.

9.5. Istekli, Hastane tarafindan kendisine iletilen her tiirlii bilgiyi hig bir sekilde (Hastane
ve kendi istiraki olan kuruluslar disinda), Hastane’ in yazili onay1 olmaksizin bagka bir kurum
veya kisiyle paylasmayacaktir.

9.6 Thaleye katilacak olan firmanin en az 5 yil sehir hastanesi yonetmis olmasi
gerekmektedir.

MADDE 10 - MALi HUSUSLAR

10.1. Hizmet bedeli 51 kisiye gore diizenlenmistir. Personel sayis1 artig1 taraflarin
mutabakati ile yapilabilecektir.

10.2. D1s cephe temizligi Hastane nin istedigi tarihte (2) iki kez iicretsiz olarak ISTEKLI
tarafindan yapilacaktir.

10.3. S6zlesmenin ekinde sunulan personel sayisi ve maliyet analizinin yer aldig1 tablonun
birim maliyetleri gdstermek disinda herhangi bir baglayicilig1 yoktur.

10.4. 1 Ocak 2025 tarihinden itibaren, asgari iicrette meydana gelebilecek degisiklikler,
S.G.K. asgari licret artis orani, S.G.K. taban ve tavanlarinda meydana gelebilecek degisiklikler
ile yol bedelleri goz oniine alinarak belirlenecek oranda her on iki ayda bir arttirilacaktir.

10.5. Bu donem igerisinde S.G.K. taban ve tavanlarinda, asgari iicret ve yol {icretlerinde
meydana gelecek artislarin, (s6zlesmenin ekinde bildirilen iicretlerin iizerinde olmasi halinde)
personel maliyetlerini etkilemesi durumunda s6z konusu maliyet, sadece asgari ticret oraninda
aylik hizmet bedeline yansitilacaktir. Hastane bu degisikliklerden meydana gelen artiglari,
sadece asgari iicret oranda arttirmayi ve ilk faturada 6demeyi kabul ve taahhiit etmistir.
(Sozlesme siiresi boyunca makine ekipman giderleri, kimyasal sarf giderleri, kiyafet bedeli,
ISG Egitim Bedelinde artig yapilmayacaktir.)



10.6. Personelin ulusal, dini bayram tatilleri ve resmi tatillerden dogabilecek fazla mesai
licretleri gerceklestigi donemlerde ISTEKLI tarafindan karsilanacaktir. Fazla mesai ve bayram
mesaileri personellerin Briit iicretleri izerinden hesaplanacaktir.

10.7. Calisacak personelin yillik izin iicretleri gerceklestigi donemde ISTEKLI tarafindan
karsilanacaktir. ISTEKLI temizlik personelinin yillik izinleri Hastane yonetiminin de uygun
gorecegi tarihler arasinda kullandiracaktir. Bu donem iginde temizlik personeli sayisi
degismeyecektir.

10.8. Hastane’ e hizmet verilen siire i¢inde personelin hak edecegi kidem ve ihbar
tazminati karsiliklar1 ISTEKLI tarafindan karsilanacaktir.

10.9. Calisacak personelin ulasim iicretleri ISTEKLI tarafindan karsilanacaktir. S6zlesme
donemi iginde IETT yol iicretlerinde meydana gelebilecek artislar, ayni1 oranda sdzlesme
maliyetinde bulunan yol bedellerine yansitilacak ve ilk faturada 6denecektir.

10.10. Calisacak personelin yemek tiicretleri Hastane tarafindan karsilanacaktir.

10.11. ISTEKLI personelinin iicretlerinin zamaninda ddenmesinden, S.G.K. ve her tiirlii
vergi yoniinden gorevlerini zamaninda yerine getirmesinden sorumludur. Herhangi bir
personelin sevk ve Hastanesi ile maas, kidem, ihbar, yillik izin, sigorta ve sair 6zliik haklar
konusunda Hastane’ e herhangi bir sorumluluk yiiklenemez. ilgili ¢alisanlara, Sosyal Giivenlik
Kurumuna, vergi dairelerine ve diger makamlara yapilmasi gereken bagvuru, beyan ve/veya
O0demelerle ilgili olarak eksik, kusurlu ve hatali islemlerden dolay1 ortaya ¢ikabilecek her tiirlii
sorumluluk miinferiden ISTEKLI e aittir.

Burada belirtilen sorumlulugun ISTEKLI tarafindan herhangi bir nedenle yerine
getirmemesinden dolay1 Hastane® e yiiklenebilecek her tiirlii mali, idari ve hukuki
miikellefiyetler nedeniyle Hastane’ in ugradig tiim kayiplar1 ve 6dedigi tazminatlari
bankalarca uygulanan en yiiksek mevduat faizi ile birlikte ISTEKLI 6demeyi kabul ve taahhiit
eder.

Is bu maddede belirtilen sorumluluklart ISTEKLI herhangi bir nedenle yerine getirmez ise
aksakligin giderildigi yazili olarak ispat edilinceye kadar Hastane tarafindan 6denmesi gereken
aylik hizmet bedeli bila faiz bekletilecektir. Ayrica 10. Madde de belirtilen nefaset kesintisi de
gecerliligini koruyacaktir. Herhangi bir bedel bulunmadiginda istekliye riicu edilecektir.

10.12. isbu sozlesme ile ISTEKLI tarafindan Hastane nezdinde verilecek hizmetin ifas1
icin ¢alistirilacak devir alinan personellerin isbu s6zlesme baslangi¢ tarihinden 6nceki doneme
ait her tiirlii iscilik alacagi ve is glivencesinden kaynaklanan haklar (yillik izin ticreti/ kidem
tazminati / ihbar tazminati/ fazla ¢alisma, hafta tatili ve/veya ulusal bayram genel tatil {icreti
alacaklari/ise iadeden kaynaklanan tazminat haklar1 vs.) Hastane’ in sorumlulugundadir.
ISTEKLI tarafindan bu personellere sézlesme baslangi¢ tarihinden énceki doneme iliskin
olarak herhangi bir 6deme yapilmak zorunda kalinmas1 halinde ilgili tutarlar Hastane’ e ayrica
fatura edilecektir.

10.13. ISTEKLI kisisel is giivenligi ve isci sagligi konusunda egitim vermek, is giivenligi
kurallarina uymak ve ¢alisma sirasinda personeli gézlemlemekle yiikiimliidiir. ISTEKLI
hizmet verdigi tiim alanda, kendi personeli i¢in gereken is emniyet tedbirlerini alir. Bu hususla
ilgili meydana gelebilecek is kazalarindan kaynaklanan tiim sorumluluk, kendi ¢alistirdig
personel i¢in ISTEKLI e ait olup, Hastane bu hususla ilgili herhangi bir 6deme yaptig
takdirde ISTEKLI ‘e riicu etme hakkini muhafaza eder

10.14. ISTEKLI, Hastane i¢in sagladig: Temizlik Personellerinin S.G.K.
Bildirimleri/Odemeleri, maas ddemeleri, ddeme makbuzlari, banka listeleri, personel
sOzlesmeleri, isten ¢ikarilan personelin tazminat 6demeleri, aylik bordrolari, giris-cikislar: ve
devam cizelgeleri ile ilgili evraklarin bir kopyasini ilgili doneme ait fatura ile birlikte Hastane’
e ibraz edecektir. Ilgili evraklarin teslim edilmemesi durumunda bila faiz fatura 6demesi
bekletilecektir.

10.15. ODEME: Aylik hizmet bedeli, ISTEKLI tarafindan her aym sonunda fatura
edilecek ve fatura ekinde bulunan evraklarin tiimiiniin fatura ile birlikte gonderilmesi



durumunda Hastane tarafindan asagida bilgileri bulunan ISTEKLI banka hesabina 30 giin
icinde 6denecektir.

MADDE 11 - TEMIZLIK HIZMET SOZLESMESININ SONA ERMESI

Taraflar; 30 (otuz) giin 6nceden yazili olarak s6zlesmenin feshini ihbar etmek kosuluyla,
sOzlesmeyi diledigi zaman ve neden gostermeksizin tazminatsiz olarak feshetmeye yetkilidir.

MADDE 12 —- SARTNAMENIN iCERiGIi

Is bu sartname 12 madde den olusmustur



ISTANBUL BEYKENT UNIVERSITESI TIP FAKULTESI HASTANESI
2024 MALIYET ANALIZi

. S . Briit Brit isverene Yol Yemek | Kiyafet | Yillk izin | Bayram,Tatil | Kidem !SG Birim NORMAL | BAYRAM
Hizmet Tiril Kisi |NetMaas| Maas | Maas | \\ oo | Bedeli | Bedeli | Bedeli | Bedeli |GunleriBedeli| Karsiigi | om™ | maliyet |CENCE TOPLAM FEM SAAT | FBVISAAT
1. Dénem (2. Donem Bedeli UCRETI UCRETI
TEMIZLIK / GENERAL CLEANING | Agciklama
TEMIZLIK HiZMET YONETICISi YILLIK ORTALAMA 1
TEMIZLIK HIZMET SEFi YILLIK ORTALAMA 2
CAMCI YILLIK ORTALAMA 1
MAKINACI YILLIK ORTALAMA 2
TEMIZLiK PERSONELI YILLIK ORTALAMA 24
MAKINA EKIPMAN GIDERLERI
KiMYASAL SARF GIDERLERI
NFM-BFM
|$LETME GIDERI(EGITiM DENETiIM SiGORTA VB.
ISLETME KARI
DAMGA VERGISi
30 AYLIK HiZMET BEDELI
Hizmet Tiirii Kisi |NetMaas I:;uat; l\:;uats lsverene | Yol | Yemek | Kyafet | Villiizin | Bayram,Tatil | Kidem E;t?m Biim | GENEL TOPLAM F':f\)llkxll:l:r rmzAAnAnT
1. Dénem|2. Dénem Maliyet | Bedeli Bedeli Bedeli Bedeli |Guinleri Bedeli | Kargiigi Bedeli Maliyet UCRETI GCRETI
TEMIZLIK / GENERAL CLEANING | Agiklama
SORUMLU SEF YILLIK ORTALAMA 1
TEMIZLIK HiZMET SEFi YILLIK ORTALAMA 20
MAKINA EKIPMAN GIDERLERI
KiMYASAL SARF GIDERLERI
DIGER GIDERLER
NFM-BFM
|$LETME GIDERI(EGITiIM DENETiM SiGORTA VB.
ISLETME KARI
DAMGA VERGISi
21 AYLIK HiZMET BEDELI




